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ORDONNANCE N°. 8 du 7-6-72 autorisant l'adbésion de la
Républigne rogolaise & la conveniion internationdle sur I'éli-
mination de  toares les  former de-discrimination raciale
onverse & Iz signature 3 New York le 7 mars 1966,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu l'ordennance ne 1 du 14 janvier 1967 portant abrogation de la
constitution ;

Vu l'ordonnance ne
Président de la Républigue :

Le conseil des ministres entendu,

ORDONNE :

Article premier — Est autorisée 'adhésion sans réserve de
la République togolaise i la convention internaticnale sur
I'élimination de toutes des formes de discrimination raciale
ouverte 4 la signature 4 New York le 7 mars 1966,

Art. 2 -~ La présente ordonnance sera exécutée comme
loi de la République fogolaise.
Lomé, le 7 juin 1972
Général E. Eyadéma

CONVENTION INTERNATIONALE SUR L’ELIMINATIbN
DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION RACIALE

Les Etals parties & la présente Convention

Considérant que la Charte des Nations Unies est fondée
sur les principes de la dignité et de 1'égalité de tous Ies &tres
humains, et que tous les Etats membres se sont engagés 2 agir,

iant conjointement que séparément, en coopération avec l'ofga-

nisatica, en vue d'atteindre l'un des buts des Nations Unies 4
savoir : développer .et encourager le respect universel et
- effectif des droits de I'homme et des libertés fondamentales pour
tous, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion,

Considérant que la déclaration universelle des droits de
I'homme prociame que tous les étres humains mnaisseny libres
et égaux en dignité et en droits et que chacun peut se prévalosr
de tous les droits et de toutes les libertés qui y sont énoncés,
sans distinction aucune, notamment de race, de couleur ou d’ori-
gine nationale,

Considérant que tous les homines sont égaux devant la .loi
et ont droit A une égale protection de la loi contre toute discri.
mination et contre toute incitation i la discrimination,

Considérant que les Nations Unies ont condamné le colo-
nialisme et toutes les pratiques de ségrégation et de discrimina-
tion dont il s'accompagne, sous quelque forme et en quelque
endroit qu'ils existent, et que la déclaration sur Poctroi de Findé-
pendance aux pays et aux  peuples colomiaux, du 14 dé-
cembre 1960 (résolution 1514 (XV) de l'assemmblée générale), a
affirmé et solennellement proclamé la nécessité d'y mettre rapi-
dement et inconditionnellement fin,

Considérant - que . la déclaration des Nations Unies sut

Pélimination de toutes les formes de discrimination raciale, du

20 novembre 1963 (Résolution rgod (XVII) de I'assemblée géné-
rale), afirme solennellement la nécessité d’éliminer rapidement
toutes les formes ct toutes les -manifestations de discrimination
raciale dans toutes les parties du monde et d’assuter la compré-
hension et le respect de la dignité de la personge humaine,

Convaincus que toute doctrine de supériorité fondée sur la
différenciation entre les races est scientifiquement fausSe,
moralement condamnable et socialement injuste et dangereuse
e¥ que rien nie saurait justifier, oh que ce soit, la discrimina-
tion raciale, ni en théorie mi en pratique,

Réaffirmant que la discrimination entre les étres humains
pour des motifs fondés sur la race, la couleur ou lorigine
ethnique est un obstacle aux relations amicales et pacifiques
entre les nations et est susceptibles de troubler la paix et la

15 du 14 avril 1967 portant désignation -du

sécurité entre les pewples ainsi que la coexistance harmonieuse
des perSonnes au sein d'urr méme Etat,

Convaincus que l'exigeance de barriéres raciales est in.
compatible avec les idéals de toute société humaine,

Alarmé par les manifestations de discrimination raciale qui
existent encore dans certaines régions du monde et par les politi-
ques gouvernementales fondées sur 1a -supériorité ou la haine ra-
ciale, telles que les politiques d’apartheid, de ségrégation ou de
sépatation, ‘ .

Résolus A adopter toutes les mesures nécessaires pour I'élimi-
nation rapide de toutes les formes et de toutes les manifestations
de discrimination raciale et & Prévenir et combatite les doctrines
et pratiques racistes afin de favoriser la bopne entente entre les
races et d'édifier une communauté internationale affranchie de
toutes les forces de ségrégation et de discrimination raciales,

_ Ayant présentes A l'esprit la Convention concernant Iz discri-
mination en matiére d'emploi et de profession adoptée par ['Orga-
nisation internationale du travail en 1958 et la Convention con-
cernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de
lenseignement adopté par 1'Organisation des Nations Uhnies
pour 'éducation, la science et Iz culture en 1960,

Désireux de donmer effet aux principes énoncés daas la
déclaration des Nations Unies sur ["&limination de toutes les
formes de discrimination raciale et d'assurer le plus rapidement
passible I'adoption de mesures pratiques i cetie fin,

Sent convenus de ce qui suit:

PREMIERE PARTIE

Article premier — 1. Dans la présente Convention, l'ex-
pression  « discrimination raciale » vise toute distinction,
exclusion, reS:tiction ou préférence fondée sur la race, la couleur,
I'ascendance ou lorigine nationale ou. ethnique, qui a pour
but ou pour effet de détruire ou de compromettre 1; reconnais-
sance, la jouissance ou l'exercicé dans des conditions d'égalité,
des droits de 'homme et des libertés fondamentales dans les
domaines politique, - économique, social et culturel ou dans
tout autre domaine de la vie publique.

2. La présente Convention ne s'applique pas aux distinc-
tions, . exclusions, restrictions ou préférences établies par un
Etat partie a la Convention selon qu'jl s'agit e ses ressor.
tissants ou de non-ressortissants. —

3. Aucune djsposition de la présente Conventipn ne
peut étre interprétée comme aifectsnt de quelgue manijére
que ce soit les dispositions législatives des Etats partie &
la  Convention concernant la nationalité, la citoyenneté ou
la naturalisation, i condition que ceg dispositions ne soient pas
discriminatoires i 1'égard d’'une nationalité particulidre, -

Les mesures spéciales prises & seule .fin d'assurer com.
me il convient le progrés de certalns groupes caclaux oy
ethnjques ou d’jndividus ayant besojn de Ij protection qui
peut &tre nécessaire pour jeur garantir la jouissance et I'exer-
cice des droits de 'homme et des libertés fondamentales dans
des conditjons d'égalité ne sont pas considérées comme des
mesures Qe discrimination raciale, & condition toutefois
qu'elles n'alent pas pour effet le maintien de drojts distinets
pour des groupes raciaux différents et quelles ne sojent pas
msaintenues en vigueur une fols atteints les objectifs aux-
quels elles répondaient,

Art. 2 — 1. Les Etats parties condamnent la discrimination
raciale et s'engagent 3 poursuivre par tous les moyens appro-
priés et sans retard une politigue tendant a éliminer toute
forme de discrimination raciale et a favoriser l'entente entre
toutes les races, et, a cette fin :

&) Chaque Etat paritie's'engage 3 ne se livrer & sucun
acte ou pratique de discrimjnation raciale contre des per-
somnes, groupes de personnes ou institutjons et & faire en sorte
que toutes les auforités publiques et jnstitutions publiques na-

tionales et locales. se conforment 3 cette obligation ;
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b} Chaque Etat partie sengage A ne pas encourager, dé-
fendre ou appuyer Ia digeriminsticn raciale pratiquée par une
personne ou une organisation quelconque ; -

¢} Chaque Etat partie doit prendre des mesures efficaces
pour revoir les politiques gouvernementales mnationales et
locales et pour - modifier, abroger ou annuler toute Joi et
toute disposition réglementaire ayant pour effet de créer la
discrimination raciale ou de la perpétuer 1a ol elle existe ;

. d) Chaque Etat partie doit par tous {es moyens appro-
riés_ y compris, s1 Jes circonstances l'exigent, des mesures
épislatives, Interdire la discrimination raciale pratiguée par
ges- personnes, des groupes ou des organisstions et y mettre
n

e) Chague Etat partie gsengage & favoriser, le cas
échéant, les organisations et mouvements intégrationnistes
multiraciaux "et autres wmoyens propres & éliminer les har-
ridres entre les races, et 4 décourager ce qui tend a renfor-
cer la division ractale. )

2. Les Btats parties prendront, sj les circongstances 1'exi-
‘gent dans les domaines social, économique, culhzrel et autres,
des mesures spécieles et ‘concrétes pour assurer comme il con-
vient le développement ou la protection de certains groupes
raciaux on d'individus appattenant 4 ces groupes en vue de leur
garantir, dans des conditions d’égalité, le plein exercice des droits
de I'homme et des libertés fondamentales. Ces mesures ne pour-
ront en aucun cas avoir pour effet e maintien de droits inégaux
ou distincts pour leg divets groupes raciaux, une fois atteints les
objectifs auxquels elles répondaient.

Art. 3 — Tes Egats parties condamnent spécialement la
ségrégation raciale et Vapartheid et s'engagent & prévenit, i
interdire et 4 éliminer sur les territoires relevant de leur

juridiction toutes les pratiques de cette nature.

Art. 4 — Les Etats parties condamnent toute propagande
et toutes organisations qui sinspirent d’idées ou de théories
fondées sur Ja supériorité d’une race ou d'un groupe de personnes
d'une certaine couleur ou d'une certaine origine ethnique, ou
qui prétendent justifier ou encourager toute forme de haine et de
discrimination raciales, ils s'engagent i adopter immédiatement
des mesures positives destinées & éliminer toute incitation a une
telle discrimination, ou tous actes de discrimination, et cette
fin, tenant diment compte des principes formulés dans la
Déclaration universelle des droits de I'homme et des droits ex-
pressément énoncés i larticle 5 de la présente convention, ils
s'engagent notamment :

a) A déclarer délits punissables par la loi toute diffusion
d'idées fondées sur la supériorité ou la haine raciale, toute
incitation a la discrimination raciale, ainsi que tous actes de
violence, ou provocation i de tels actes, dirigés contre toute
race ou tout groupe de personnes d'une autre couleur ou d'une

autre origine ethnique, de méme que toute assistance appottée

A des activités racistes, y compris leur financement ;

b) A déclarer illégales et 4 interdire les organisations ainsi

que les activités de propagande organiSée et tout autre type

d’activité de propagande qui jncitent & la discrimination raciale
et qui I'encouragent et & déclarer délit punissable par la Joi

la participation A ces organisations ou 4 ces activités ;

¢) A me pas permetire aux autorités publiques ni aux
institutions publiques, nationales ou locales, d'inciter & la
discrimination raciale ou de I'encourager.

Art. 5 — Conformément aux obligations fondamentales
énoncées & Farticle 2 de la présente Convention, les Etats parties
Sengagent % interdire et i éliminer Ja discrimination raciale
sous toutes ses formes et A garantir le droit de chacun 2
I'égalité devant la loi sans distinction de race, de couleur ‘ou
"d'origine nationale 6u ethnique; notamment dans la ‘jouissanice
des droits suivants : o

" publiques ;

- a) Droit 4 un traitement égal devant les tribunaux et tout
autre organe administrant la justice ; ) .

b) Droit & la- sreté de la persoane et & la protection de
['E:at contre les voies de fait ou les sévices de la part soit de
fonctionnaires du gouvernement, soit de tout individu, groupe
ou institation ; ‘

¢) Droits; politiqr-es, notamment droit de participer aux
élections — de voter et d'étre candidat — selon le systéme du
suffrage universel et égal, droit de prendre au gouvernement
ainsi qu'a la direction des affaires publiques, 4 tous les échelons,
et droit d'accéder, dans des conditions d'égalité, aux fonctions

d) Autres droits civils, notamment : )
i} Droit de circuler librement et de choisir sa résidence &
l'inéricur d'un Etat ;
_ii) Droit de quitter tout pays, y compris le sieq, et de
revenir dans son pays ;
iif) Droit 4 une nationalité ;
iv) Droit de se marier et de choisir son conjoint ;
v) Droit de toute personne, aussi bien seule qu'en asso-
ciation, A la propriété ;
vi) Droit d’hériter ;
vii) Droit 4 la liberté de pensée, de conscience et de
religion ; .
viii) Droit i la liberté d'opinion et dexpression ;
ix) Droit i la liberté de réunion et d'association paci-
fiques ;
¢} 1) Droits économiques, sociaux et cultureis, notamment
i) Droits au travail, au libre choix de son travail, 4 des
conditiong équitables et satisfaisantes de travail, 4 la protection

contre le chémage, A un salaire égal pour un travail égal, & une
rémunération équitable et satisfaisante ;

i) Droit de fonder des syadicats et de s'affilier 4 des syn-
dicats ;
iii} Droit ‘au logement ;
iv) Droit i la santé, aux soins médicaux, 2 la sécurié
sociale’ et aux services sociaux ; )
v) Droit a I'éducation et i la formation professionnelle ;

3

vi) Droit d¢ prendre part, dans des conditions d'égalité;
aux activités culturelles ;

f) Droit d’accés A tous lieux ef services destinés i l'usage
du public, tels que moyens de iranSport, hétels, restaurants,
cafés, spectacles et parcs. .

Art.. 6 - Les Etats parties assureront 3 toute personne sou-

mise 4 leur juridiction une protection et une voie de recours
effectives, devant les tribunaux et autres organismes d’Etats

compétents, contre tous~ actes de discrimination raciale qui.v

contrairement 2 la présente Convention violerajent ses droits

“individuels et ses libertés fondamentales, ainsi que le droit de

demander & ces tribunaux satisfaction ou réparation juste et
adéquate pour tout dommage dont elle pourtait &tre victime paf
suite d'une telle discrimination.

Art. 7 — Les Etats parties s'engageat 2 prendre des mesures
immédiates et efficaces, notamment dans les domaines de Pen-
seignement, de I'éducation, de la culture et de lrin\ff)rrpa?i-on.
pour lutter contre les préjugeés conduisant i la. discrimination

- faciale et favoriser la compréhension, la- tolérance et l'amitié

en‘re nations et groupes raciaux ou etliniques, ainsi que pour
promouvoit les buts et principes de la Charte des Nations Unies,
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de la Déclaration uaiverselle des droits de Vhomme, de
la Déclaration des Nations Unies sur Ilimination de toutes
les formes de discrimination raciale ey de la présente Convention,

DEUXIEME PARTIE

Art. 8 — x. Il est constitué un Comité pour U'élimination
de la discrimination raciale (ci-aprés dénommé le Comité) com-
posé de dix-huit experts connus pour leur haute moralité et

leur impartialité, qui sont élus par les Etats parties parmi
leurs regsortissants et gqui sidgent 3 titre individuel, compte

tenu d'une répastition géographique équitable et de la represen-
tation des différentes formes de civilisation ainsi que des prin-
cipaux systémes juridiques.

2. Les membres du Comité sont &lus au scrutin secret sur une
Jdisie de  candidats désignés par les Etats parties. Chaque Etat
partie peut désigner wn candidat choisi patmi ses ressortissants.

3. La premiére élection aura lieu six mois aprés la date de
I'entrée en vigueur de la présente Convention. Trois mois au
moins avant la date de chique élection,” le Secrétaire général de
lorganisation des Nations Unies envoie une letire aux
" Etats parties pour les inviter 4 présenter leurs candidatures dans
un délai de deux mois. Le Secrétaire général dresse une liste par
ordre zlphabétique de tous les candidats ajnsi désignés, avec
indication des Etats parties qui les ont désignés, et Ja commu-
nique aux Etats parties.

4. Les membre; du Comité sont élus au cours d’une réunion
des Etat; parties convoquée par le Secrétaire général au Siége
de Porganisation des Nations Unies. A cette réunion o le quo-
rum est constitué par les deux tiers des Etats parties, sont élus
membres, du Comité les candidats qui obtiennent le plus grand
nombre de voix et la majorité absolue des votes des représentants
des Etats parties présents et votants,

5. a) Les membres du Comité sont élus pour quatre ans.
Toutefois, le mandat de neuf des membres élus lors de la pre-
miére élection prendra (fin au bout de deux ans ; immédiaterment
aprés la  premiére élection, le nom de ces neuf membres sera
tiré au sort par le Président du Comité ;

b) Pour remplir les vacances fortuites, I'Etat partie dont
I'expert a cessé d’exercer ses fonctions de membre du Comité,
ROmMMera un augre expert parmi ses ressortissants, sous réserve
de Fapprobation du Comité.

6. Les Etats parties prenneat 3 leur charge des dépenses
des membres du Comité pour la période ol ceux-ci sacquit-
tent de [fonctions au Comilé..

Art. 9 — 1. Les Btats parties s'engagent 2 présenter au Se-
crétaire général de I'Organisation des Nations Unies pour exa-
men par le Comité, un rapport sur les mesures d’ordre législatif,
judiciaire, administratif ou autre qu’ils ont arrétées et qui
donnent effet aux dispositions de la présente Convention : a)
dans un délai d'un an & compter de l'entrée en vigueur de la

- Convention, pour chaque Etat intéressé en ce qui le¢ concerne et
d) par la suite, tous les deux ans et, en outre, chaque fois que
‘le Comiié en fera la demande. Le Comité peut demander des
renseignements complémentaires aux Etats patties.

2. Le Comité soumeét chaque année i I'Assemblée générale
de POrganisation des Nations Unies, par l'intermédiaire du Se-
coétaire général, un rapport sur ses activités et peut faire des
suggestions et des recommandations d'ordre générai fond@es sur
VYexamen des rapports et des renseignements recus des Etats-
parties, Il porte ces suggestions et recommandations d'ordre
géoéral & Ia comnaissance de 1'Assemblée générale avec, Ie cas
échéant, les obgervations des Etats parties..

Art. 10 — 1. Le Comité adopte son réglement intérieur.

2. Le Comité élit son bureau pour une période de deux ans.

3. Le secrétaire général de !'Organisation des Nations
Unies assure le secrétariat du Comité,

4. Le Comité tient normalement ses réuajons au sitge de
I'Organisation des Nations Unies. -

!.
Art. 11 — 1. 5i un Etat partie estime qu'un auntre Etat
également partie n’applique pas les dispositions de la présente

Convention, - il peut appeler Iattention du Comité sur la
_question. Le Comité transmet alors lz communication
V'Etat partie iatéressé. Dans un délai de trois mois, I'Etat

destinataire soumet au Comité des cxplications ou déclarations
écrites  éclaircissant 1a quesgion et  indiquant, le cas échéant,
les mesures qui peuvent avoir été prises par ledit Etat pour
remédier i la- situation.

2. §i, dans jun délai de six mois i compter de Ia date
de réception de la communication originale par I'Etat desti-
nataire, la question n'est pas réglée i la satisfaction des deux
Etats, par voie de négociativas bilatérales ou par toute
procédure qui Serait i leur disposition, l'vn comme lautre
auront le droit de la soumettre 3 nouveau au Comité en
adressant une notification au Comité ainsi qu'a l'autre
Etat intéressé,

3. Le Comité nme peut connaltre d'une affaire qui Iui est
sowmise conformément au paragraphe 2z du présent article
qu'aprés S'étre assuré que tous les recours internes dxspom-
bles ont été utilisés ou épuisés, conformément aux principes
de droit international généralement reconnus. Cette régle ne

s'applique pas si les procédures de recours excédent les délais
raisonnables.

4. Dans toute affaire qui lui eSt soumise, le Comité
peut demander aux FEtats parties en présence de lui fournir
tout renseignement complémentaire pertinent.

5. Lorsque le Comité examine une question en applica-
tion du présent article, les Etats pasties intéressés ont le
droit de désigner un représentant qui participera sans droit
de vo'e aux . travaux du Comité pendant toute la durde des
débats.

Art. 12— 1. 2) Une fois que le Comité 2 obtenu et
dépouillé tous les renseignements quil juge nécessaire, le
Président désigne wune Commission de conciliation ad-hoc
(ci-aprés dénommée la Commission) composée de cing per-
sonaes qui  peuyent ou non étre -membres du Comité LeS
membres en  sont désignés avec llassentiment entier et

unanime des parties au différend et la Commission met ses
bons offices 2 la | disposition des Etfats intéressés, afin de
patvenir 4 une Solution amiable de la question, fondée sur
le respect de la présente Convention. :

b) Si les Etats parties au différend ne parviennent pas
4 une entente sur tout ou partie de la composition de la
Commission dans un délai de trois mois, les membres de Iz
Commission qui n'ont pas l'asseatiment des Etats parties
au différend sont élus au scrutin secret parmi les membres
du  Comité, % la majorité des deux tiers des membres du
Comité. . . ‘ _—

2. Les membres de la Commission siégent 4 titre indivi-
duel. Ils ne doivent pas étre ressottissants de ['un des Etats
parties au différend, ni d'un Etat qui n’est pas partie i la
présente Convention. '

3. La Commission élit son Président et adopte son régle-
ment intérieur. )

4. La Commission tient normalement ses réunions 2au

sigge de I’Orgamsatlon des  Nations Unies ou en tout autre
liew apptoprié que déterminera 'la° Commission.
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5. Le Secrétariat prévu au paragraphe 3 de larticle 10
de la présente Convention préte également ses setvices 3 la
Commission chaque fois qu'un  différend entre des Etats
parties entraine la constitution de la Commission.

6. Toutes les dépenses des membres de la CommisSion
sont réparties également entre les Etats parties au différend, sur
In base dun état estimatif étdbli.par le secrétaire général
de I'Organisation des Nations Unies.

7. Le secrétaire général sera habilité, si besoin est, 2
défrayer les membres de la Commission de leurs dépenses,
avant que le rembouriement en ail été effectué par les Etats
patties au  différend conformément au paragraphe 6 du
présent article.

8. Les renseignements obtenus et dépouillés par le Comité
sont mis 3 la disposition de la Commission, et la Commission
peut demander aux Etats intéressés de lui .fournir tout ren-
seigiement complémentaire pertinent.

Art. 13 — 1. Aprés avoir étudié Ja question cous tous

ces aspects la CommisSion prépare et soumet au Président
du Comité un rapport contenant ses; conclusions sur toutes
les questions de fait relatives au litige entre les parties et
renfermant les recommandations qu'elle juge opportunes en
vue de parvenir 4 un réglement amiable du différend.
2. Le Président du Comité transmet le rapport de Iz
Commission 4 chacunr des Etats parties au différend. Lesdits
Etats font savoir au Président du Comité, daas un délai de
trois moiS, s'ils acceptent, ou non, les récommandations
contenues dans le rapport de la Commission. -

3. Une fois expiré le délai prévu au paragraphe 2 du
présent article, le Président du Comité communique le
rapport de la .Commission et les déclarations des Etats
parties intéressés aux autres Etats parties i la Convention.

Art. 14 — 1. Tout Etet partie peut déclarer 2 tout
moment qu'il reconnait la compétence du Comité pour
recevoir et examiner des communications émanant de per-
soanes ou de groupes de personnes relevant de sa juridic-
tion qui se plaignent d'étre victimes d'une violation, par
ledit Etat partie, de l'un quelconque des droits énoncés dans
la présente Convention. Le Comité ne regoit aucune com-
muaication intéregsant un Btat parttie qui n'a pas fait une
telle déclaration. :

2. Tout Etat partie qui fait une déclaration conformément
au paragraphe 1 du présent article peut créer ou désigner
un organisme dans le cadre de son ordre juridique national
qui 2ura compétence pour recevoir et examines les pétitions
émanant de personnes ou de groupes de personnes relevant
de la juridiction dudit Etat qui se plaignent d'gtre victimes
dune violation de lun quelconque des droits énoncés dans
la présente Convention et qui ont épuisé les autres recours locaux
disponibles.

3. La déclaration (faite conformément au paragraphe 1
du présent - article et le nom de tout organisme créé ou
désigné conformément au paragraphe 2 du présent article
sont déposés par [I'Etat partie intéressé aupreés du secrétaire
‘général de I'Otganisation des Nations Unies, qui en com-
munique copie aux autres Etats parties. La déclaration peut
étre retirée 4 tout moment au moyen dMune notification
adressée au secrétaire général, mais ce retrait n'affecte pas
les communications dont le Comité est déja saisi.

4. L’organisme créé ou désigné conformément au para-
graphe 2 du présent atticle devra tenir un registre des ~pé.
titions et des copies certifiées conformes du registre Seront

déposées chaque année auprds du secrétaire général par les
voies appropriées, ¢tant en‘endu que le contenu desdites copies
ne sera pas divulgué au public, :

5. §il n'obtient pas satisfaction de l'organisme créé ou
désigné conformément au- paragraphe z di présent article, le
pétitionnaire a le droit d’adresser, dans les six mois, une
communication i cet effet au Comiité.

6. 1) Le Comité porte, 3 titre confidentiel, toute com.-
munication qui lui est adressée a I'attention de l'Etat partie
qui a prétendument violé l'une quelconque des dispositions
de 1ta Convention, mais [Iidentité de la personne ou des
groupes de personnes intéressés ne peut étre révélée sans le
consentement exprés de ladite personne ou desdits groupes
de . personnes.  Le Comité ne recoit pas de communications
anonymes.

b) Dans les trois mois qui suivent, ledit Etat soumet pat
écrit aw Comité des explications ou déclarations éclairciSsant
la question et indiquant, le cas échéant, les mesures qu'il pour-
rait avoir prise; pour remédier 4 la situation.

7. a) Le Comité exsmine leS communications en tenant
comp'e de toutes les informations qui lui sont soumises par
I'Etat partie intéressé et par le pétitionnaire. Lz Comité n'exa-
minera aucune communication d'un pétitionnaire szns s'étre as
suré que celui-ci a épuisé tous les recours internes disponibies.
Toutefois, cette régle ne s'applique pas si les procédures de
recours excédent des délais raisonnables.

b} Le Comité adresse ces suggestions et recommandations
éventuelles 3 UEtat partie intéressé et au pébitionnaire.

8. Le Comité inclut dans son rapport annuel un résumé de
cés communications et, le cas échéant, un résumeé des explica-
tions et déclarations des Etats parties intéressés ainsi que de
ses propres suggestions et recommandations.

9. Le Comité n'a compétence pour s'acquitter des fonctions
prévues au présent article que si au moins dix Etats parties 4 la
Conventioa sont liés par des déclarations faites conformément au
paragraphe 1 du présent article.

Art. 15 — 1. En attendant la réalisation des objectifs de la
Déclaration sur l'octroi de l'indépendance aux pays etaux peuples
coloniaux, contenue dans la résolution 1514 (XV) de I’Assemblée
générale de 'Organisation des Nations Unies, en datedu 14 dé-
cembre 1960, les dispositions de la présente Convention ne res-
treignent en rien le droit de pétition accordé i ces peuples par
d'autres instruments internationaux ou par I'Crganisation des
Nations Unies ou ses institutions spécialisées.

2. a) Le Comité constitu¢ conformément au paragraphe 1 de
I'article 8 de la préseate Convention recoit copie des pétitions
venant des organes de 'Organisation des Nations Unies qui s'ac-
cupent de questions ayant un rapport direct avec les principes et
les objectifs de la présente Convention, et exprime une opinion
et fait des recommandations au sujet des pétitions regues lors de
I'examén de pétitions émanant des habitants de territoires sous
tatelle ou non autonomes ou de tout autre territoire auquel
s'applique la résolution rsx4 (XV) de I'Assemblée générale, et
ayant trait 3 des questions visées par la présente Convention,
dont sont saisis lesdits organes.

b) Le Comité regoit des organes compétents de 'Organisa-
tion des Nations Unies copie des rappotts conceraant les mesures
d'ordre législatif, judiciaire, administratif ou autre intéressant
directement les principes et,objectifs de la présente Convention
que les puissances administrantes ont appliquées dans les ter-
ritoires mentionnés A 1'alinéa a du présent paragraphe el exprime
des avis et fait des recommandations i ces organes.
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3. Le Comité inclut dans ses rapports 2 ’Assemblée générale
un résumé des pétitions et des rapports qu'il a recus d'organes de
I'Organisation des Nations Unies, ainsi que les expressions d’opi-
nion et les recommandations qu'ont appelées de sa part lesdits
pétitions et rapports. :

4. Le Comité prie le Secrétaire général de 1'Organisation des
Nations TUnies de lui fournir tous renseignements ayant
trait aux objectif; de la présente Convention, doat celui-ci dis-
pose au sujet des territoires mentionnés 3 1'alinéa a du paragraphe
2 du présent article.

Art. 16 — Les digpositions de la préseate Convention con-
cernant Jes mesures 4 prendre pour régler un différend ou liqui-
der une plainte s’appliquent sans préjudice des autres procédures
de réglement des différends ou de liquidation des plaintes en
matiére de discrimination prévue dans des instruments constitutifs
de I'Organisation des Nations Unies et de ses institutions spécia-
lisées ou dans des conventions adoptées par ces organisations,
et n'empéchent pas.les Etats parties de recourir 4 d'autres procé-
dures pour le réglement d'un différend conformément aux
accords internationaux généraux ou spéciaux qui les lieat.

TROISIEME PARTIE

Art. 17 — 1. La présente Convention est ouverte 4 la signa-
ture de tout Etat Membre de 1'Organisation des Nations Unies
ou membre de ['une quelconque de ses institutions spécialisées,
de tout Etat partie au Statut de la Cour internationale de Justice
ainst que de tout autre Etat invité par I'Assemblée générale de
I"Organisation des Nations Unies A devenir partie 3 la présente
Convention.

2. La présente Convention est sujette i ratification et les
insiruments de  ratification seront déposés aupres du Secrétaire
général de-I'Organisation des Nations Unies.

Art. 18 — 1. La présente Convention sera ouverte 4 l'adhé-
sion de tout Etat visé au paragraphe 1 de l'article 17 de la Con-
vention.

2. L’adhésion se fera pat le dépdt d'un instrument d’adhésion

auprés du Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies.

Art. 19 — 1. La présente Convention entrera ea vigueur le
. troisiéme jour qui suivra la date du dépét auprés du Secrétaire
général de I"Organisation des Nations Unies du vingl- septiéme
instrument de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la présente Con-
vention ou y adhéreront aprés le dépdt du vingt-septidéme iastru-
ment de ratification ou d’adhésion, ladite Convention entrera
en vigueur le trentiéme jour aprés la date du dépdt par cet Etat
de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Art. 20 — 1. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Na-
tions Unies recevea et communiquera i tous les Etats qui sont
ou: qui peuvent devenir parties 4 la présente Convention le texte
des réserves qui-auront été faites au moment de la ratification ou
de l'adhésion. Tout Etat qui éléve des objections contre la ré-
serve avisera le Secrétaire général, dans un délai de quatre-vingt-
“dix jours & compter de la date de ladite communication, qu'il
n'accepte pas ladite réserve.

2. Aucune réserve incompatible avec ['cbjet et le but de la
présente Conveation ne sera autorisée non plus qu'aucune réserve
qui aurait pour effet de paralyser le fonctionnement de I'un quel-
conque des organes créés par la Convention. Une réserve sera
“considérée comme rentrant dans les catégories définies ci-dessus
si les deux tiers au moins des Etats parties & la Conveation élévent
des objections.

N

. 3. Les réserves peuvent étre retirées i tout moment par voie

"de notification adressée au Secrétaire général. La notification

prendra effet 4 la date de réception.

Art. 21 — Tout Etat partie peut dénoncer la préserite Con-
vention par vole de notification adressée au Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies. La dénonciation portera effet
un an aprés la date 4 laquelle le Secrétaire général en aura regu
notification. :

Art. 22 — Tout différend en're deux ou plusieur; Etats pat-
ties ‘touchaat Pinterprétation ouw l'application de la présen-
te Convention qui n'aura pas &é réglé par voie de négociation
ol au moyen des procédures expressément prévues par ladite

.Convention sera porté, i la requéte de toute partie au différend,

devant la’ Cour internationale de justice pour qu'elle statue 3

. son sujet, & moins que les parties au différend ne coaviennent

d'un autre mode de réglement. :

Art. 23— 1. Tout Etat partie peut formuler i tout moment
une demande de révision de la présente Convention par voie de
notification écrite adressée au Secréfaite général de 'Organisation
des Nations Unies. ‘

2. L'Assemblée géaérale de 1'Organisation des Nations Unies

statuera sur les mesures 4 prendre, le cas échfant, au sujet de
cette demande.

Art. 24 — Le Secrécaire général de I'Organisation des Na-
tions Unies informera tous les Etats visés au patagtaphe 1 de
I'article 17 de la présente Convention :

a) Des signatures apposées i la prézente Convention et des
instruments de ratification et d'adhésion déposés conformément
aux articles 17 et 18 ;

b) De [a date i laquelle la présente Convention entrera en
vigueur coaformément 4 'article 19 ;

¢) Des communications et déclarations recues conformément
aux articles 14, 20 et 23 ;

" d) Deg dénonciations notifiées conformémeat a I'article 21.

Art. 25 — 1, La présente Convention dont les textes anglaig
chinois, espagnol, francais et russe font également foi, sera dépo-
sée aux archives de 'Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nation$ Unies
fera tenir une copie certifiée conforme de la présente Conveation
i toug les Etats appartenant & I'une quelconque des catégories
mentioanées au paragraphe 1 de l'article 17 de la Convention.

ORDONNANCE No 9 du 4/7/72 portant approbation du comp-
te administratif du budget géméral du Togo pour Pexercice
19638.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu l'ordennance ne I do 14 janvier 1967 ;
Vi les ordonnances not 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu la loi organique ne 60-29 du 5 acit 1960 relative aux lois de
finances ;

Vu l'ordonnance ne 42 du 7 décembre 1967 portant loi de finanees
pour l'exercice 1968 |

Vu l'ordonnance ne 24 du 6 septembre 1969 portant modificetion
de l'ordonnance ne 42 du 7 décembre 1967 (ler collectif 1968) ;

Sur le rapport du ministre des finances et de I'économie ;

Le conseil des ministres entendu,



